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Inleiding.Inleiding.Inleiding.Inleiding.    

    

‘Samen Rooien’‘Samen Rooien’‘Samen Rooien’‘Samen Rooien’. 

Juist in deze financieel-economisch lastige tijd is het belangrijk dat we het samen doen: 

gemeenteraad, college en inwoners, samen met alle partners in het speelveld. 

In de periode 2006-2010 werkten CDA, VVD en Hart voor Rooi/PvdA op een plezierige en 

constructieve manier samen, waarbij veel uit het collegeprogramma is gerealiseerd.  

Na een zorgvuldig doorlopen informatieronde kwamen bij deze partijen geen onoverbrugbare 

verschillen in partijprogramma’s naar voren. Bovendien laat de verkiezingsuitslag ook zien dat 

er draagvlak is voor het continueren en versterken van de huidige koers door de drie grootste 

partijen. Daarom willen deze partijen opnieuw een coalitie vormen. Daarmee wordt het beleid 

van de afgelopen jaren voor een belangrijk deel voortgezet.  

 

Deze vernieuwde samenwerking is vastgelegd in een coalitieakkoord op hoofdlijnen. Deze zal 

later worden uitgewerkt in een collegeprogramma. Het collegeprogramma wordt tijdens de 

raadsvergadering van 15 juli aangeboden, wanneer ook de kadernota wordt behandeld. 

 

We realiseren ons dat we, als gevolg van de kredietcrisis en de daaropvolgende economische 

recessie geconfronteerd worden met forse bezuinigingen. Zo worden de inkomsten uit het 

gemeentefonds aanzienlijk lager en dit levert een fors tekort op onze gemeentebegroting op. 

Wij nemen onze verantwoordelijkheid hierin door bestaand beleid om te buigen en te 

bezuinigen. We moeten hierin fundamentele keuzes maken die merkbaar zullen zijn. Verderop 

wordt nader ingegaan op de ombuigingen. 

    

DeDeDeDe coalitiepartijen hebben  coalitiepartijen hebben  coalitiepartijen hebben  coalitiepartijen hebben 4 4 4 4 speerpunten afgesproken nl.:speerpunten afgesproken nl.:speerpunten afgesproken nl.:speerpunten afgesproken nl.:    

 

• Uitvoeren van Uitvoeren van Uitvoeren van Uitvoeren van IDOPIDOPIDOPIDOP’s / l’s / l’s / l’s / leefbaarheideefbaarheideefbaarheideefbaarheid.... 

Leefbaarheid blijft een speerpunt van beleid, zowel in de kernen Olland, Boskant en 

Nijnsel als in de kern Sint-Oedenrode. We willen de sociale samenhang bevorderen en 

een aantrekkelijke woon-, werk- en recreatiegemeente blijven.  

Uitvoeren van de Integrale Dorps Ontwikkel Programma’s (IDOP’s) en opstellen van 

Integrale Wijk Ontwikkel Plannen (IWOP’s) zijn hierbij belangrijk. 

Dat vraagt een actieve inzet van bestuur én inwoners (burgerparticipatie).  

De IDOP’s zijn ambitieus en veelomvattend en de uitvoering voeren we gefaseerd uit.  

Voldoende woningbouw en behoud van de voorzieningen is essentieel voor de 

leefbaarheid in de kleine kernen en voor de gemeente als geheel.  

Een beperkte groei van het aantal inwoners / woningen is daarom belangrijk. 

 

• Sterke Sterke Sterke Sterke EconomieEconomieEconomieEconomie.... 

Het faciliteren van meer bedrijvigheid is van groot belang voor de werkgelegenheid in 

onze gemeente en voor de positie van Sint-Oedenrode. Hierbij hoort ook het creëren en 

zo goed mogelijk benutten van kansen.  

We denken hierbij aan de volgende aspecten: 

• Het centrum bruisend en aantrekkelijker maken voor zowel onze inwoners als 

bezoekers, zodat de leegstand van de winkels afneemt. 

• Het beter benutten van onze rijke cultuur, het erfgoed en het groene karakter 

van Rooi voor de ontwikkeling van recreatie en toerisme. 

• Een ontwikkelingsgericht bestemmingsplan buitengebied. 

• Na revitalisering en volledige invulling van het bedrijventerrein in Nijnsel wordt 

een nieuw bedrijventerrein ontwikkeld voor nieuwe vormen van bedrijvigheid; 

duurzame, innovatieve en kleinschalig bedrijven (Technopoint). 

Voorbeeldlocaties kunnen zijn: een gedeelte van de strook langs de A50, de 

Kampen, Mastadriehoek ….   

In de structuurvisie komt hierover meer duidelijkheid. 
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• Het duurzaamheidsbeleid is hierbij een vanzelfsprekendheid. 

 

• SamenwerkingSamenwerkingSamenwerkingSamenwerking en dienstverlening en dienstverlening en dienstverlening en dienstverlening.... 

Juist in deze economisch mindere tijd is een intensieve samenwerking in de regio 

nodig, zowel bestuurlijk als op het niveau van bedrijfsvoering. Een duurzame, en 

economisch sociaal krachtige regio waar taken efficiënt en effectief worden 

uitgevoerd. Een structurele vorm van samenwerking met (buur)gemeenten in de regio 

Brabant Noord Oost is een voorwaarde voor het behoud van onze zelfstandigheid, 

waarbij kennis, kwaliteit, kwetsbaarheid (continuïteit) en kostenbeheersing een rol 

spelen.  

Uitgangspunt daarbij is dat onze inwoners hierbij met al hun vragen bij het lokale loket 

in Sint-Oedenrode terecht kunnen. Verder willen we in het kader van de dienstverlening 

de doorlooptijd verkorten en de aandacht richten op de klant. We willen klaar zijn om in 

2015 het loket voor alle overheidslagen te zijn. 

Het voorzieningenniveau op het gebied van zorg, welzijn, kunst, cultuur en sport willen 

we op peil houden. We richten ons hierbij op de beoogde maatschappelijke doelen, 

waarbij we wel doelmatiger willen omgaan met het voorzieningenpakket. 

Communicatie, voorlichting en interactie met alle belanghebbenden bij het opstellen en 

uitvoeren van plannen worden hierbij steeds belangrijker.  

 

• Gezond financieel beleid;Gezond financieel beleid;Gezond financieel beleid;Gezond financieel beleid;    

Gezond financieel beleid is de basis. Uitgangspunt is de lastenstijging voor onze 

inwoners te beperken tot een trendmatige OZB-verhoging en rioolafvoerrecht en 

afvalstoffenheffing 100% kostendekkend houden. De inzet van de algemene reserves 

willen we tot het noodzakelijke beperken. 

 

Naast de speerpunten zetten we ook in op de volgende accenten Naast de speerpunten zetten we ook in op de volgende accenten Naast de speerpunten zetten we ook in op de volgende accenten Naast de speerpunten zetten we ook in op de volgende accenten vanvanvanvan de huidige de huidige de huidige de huidige    

begrotingsbegrotingsbegrotingsbegrotingsprogrammaprogrammaprogrammaprogramma’’’’ssss::::    

    

1. Sociale dienstverlening: 

• Behoud sociaal beleid; 

• Sociale activering; 

• Re-integratie naar betaalde arbeid. 

 

2. Maatschappelijke voorzieningen: 

• Wmo: evaluatie, eigen bijdrage voorzieningen, woningaanpassingen. 

• Met de Wmo wordt de stap gemaakt naar "de kanteling" waarbij de gemeente 

meer inzet op vraagverheldering (en minder op beoordelen) en de inwoners meer 

zelf de mogelijkheden verkennen om problemen op te lossen (en minder rechten 

claimen).    

• Uitvoeren idop’s, opstellen iwop’s. 

• Behoud van Voortgezet Onderwijs en aandacht voor jeugdbeleid. 

 

3. Bouwen en wonen: 

• Legalisatievergunning; 

• Vraaggericht bouwen; 

• Goedkope huurwoningen (prestatieafspraken Wovesto); 

• Bij bouwprojecten aandacht voor duurzaamheid en kwaliteit, zowel fysiek als 

functioneel; 

• Uitvoeren van reconstructiedoelen (tevens voorwaarde om subsidies voor 

uitvoering IDOP’s te krijgen); 

• Structuurvisie met daarin een visie op de strook A-50 van grens Veghel tot 

grens Son en Breugel. 
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4. Leefomgeving: 

• Brabants Veiligheids Label (scholen); 

• Cultuurhistorie gebruiken bij de inrichting van de openbare ruimte; 

• Uitbreiding wandel- en fietsroutes. 

 

5. Vrije tijd en economie: 

• Onderzoek naar haalbaarheid multifunctioneel kunstgrasveld; 

• Onderzoek naar haalbaarheid verlichte hardlooproute; 

• Recreatieve poort Groene Woud; 

• In 2013 open discussie over de toekomst van zwembad De Neul; 

• Rooi Promotie faciliteren; 

• Centrummanagement faciliteren.  

 

6. Burger en bestuur: 

• Klantgericht communiceren; 

• Burgers vroegtijdig betrekken bij nieuwe planvorming en nieuw beleid; 

• Deregulering en handhaving; 

• Samenwerking met (buur)gemeenten in de regio Brabant Noord Oost. 

 

OmbuigingenOmbuigingenOmbuigingenOmbuigingen....    

Het is nog steeds onduidelijk hoeveel van de ombuigingen en bezuinigingen Den Haag 

doorschuift naar de gemeenten, door een verlaging van de uitkeringen via het gemeentefonds 

of specifieke uitkeringen (zoals Wmo, Wwb, BDU-Jeugd). De te verwachten substantiële 

korting betekent een herbezinning op de uitgaven- en inkomstenstructuur van de gemeente.  

Het aanpassen van het ambitieniveau, minder geld voor nieuw beleid, is daarbij aan de orde. 

De coalitie realiseert zich daarbij dat de komende periode forse ombuigingen nodig zijn. We 

denken op hoofdlijnen dan ook aan het volgende: 

De organisatiekosten (personeel, huisvesting, e.d.) zullen een bijdrage aan de bezuiniging op 

moeten leveren, door minder externen in te huren, door meer samen te werken met andere 

gemeenten, en eventueel door andere maatregelen.  

Daarnaast zal het accommodatiebeleid ook voor een substantiële bezuiniging moeten zorgen. 

Wij streven ernaar om bij de behandeling van het ombuigingenpalet bij de kadernota op 15 

juli, meer duidelijkheid te bieden. 

 

Verder willen wij in dit verband wijzen op de ‘visie op sociaal bezuinigen’ van de Raad voor 

Maatschappelijke Ontwikkelingen (adviesorgaan), op basis waarvan we onder andere meer 

maatwerk gaan leveren (bijvoorbeeld bij de Wmo en Wwb) en tegelijkertijd een sober gedrag 

in de organisatie blijven stimuleren. 

  

De ombuigingen kunnen worden ondergebracht in:  

Minder inzetten voor nieuwnieuwnieuwnieuw beleid (geen € 250.000 maar € 150.000 maximaal per jaar). 

BedrijfsvoeringBedrijfsvoeringBedrijfsvoeringBedrijfsvoering; efficiency (o.a. budgetbewaking), minder externe inhuur, anders werken, 

samenwerking (we streven naar circa € 500.000 per jaar). Minder uitgeven voor bbbbestaandestaandestaandestaand 

beleid; bestaande uit onder andere accommodaties, gemeenschappelijke regelingen, partners 

(MIK, PB, Salus, ...), wegen en groen en andere.. VerhogenVerhogenVerhogenVerhogen van opbrengsten (pacht, erfpacht, 

leges, huur, ... ). Het streven is: een sluitende meerjarenbegroting, waarbij de omvang van de 

ombuigingen mede afhankelijk is van de landelijke overheid.    

 

Met de raad, via de ingestelde ‘klankbordgroep ombuigingen’, zal dit proces verder worden 

gestuurd. Tijdens de vorige bestuursperiode gaven college en raad beiden aan dat zij wat te 

kiezen willen hebben. Dat betekent dat het ombuigingspalet méér dient te bevatten dan de nu 

geschetste -/- € 770.000,-. Insteek bij het plan van aanpak is om een hoger bedrag  

(€ 1,5 miljoen in 2013) aan opties voor te leggen. Hierdoor ontstaat een keuzemogelijkheid. 
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Sint-Oedenrode, 19 april 2010  

 

 

 

 

 

Namens CDA Rooi:       

Henriëtte van den Berk – Van de Laar 

 

 

 

 

Wiel Sporken 

 

 

 

 

Namens VVD, Sint-Oedenrode:     

René Dekkers 

 

 

 

 

Freek Glorius 

 

 

 

 

Namens Hart voor Rooi / PvdA:     

Jeanne Hendriks – Van Kemenade 

 

 

 

 

Janneke van den Heuvel 
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Portefeuilleverdeling:Portefeuilleverdeling:Portefeuilleverdeling:Portefeuilleverdeling:    

Burgemeester P.M. (Peter) Maas 

• Gemeentelijke Samenwerking 

• Revitalisering bedrijventerrein en Ontwikkeling Centrumvisie 

• Representatie en Evenementen 

• Bestuurlijke Aangelegenheden 

• Beleidscoördinatie, Dienstverlening en I&A (m.b.t. dienstverlening) 

• Grondzaken (aan- en verkoop) 

• Juridische zaken en Handhaving 

• Burgerzaken en Verkiezingen 

• Inburgering en Vluchtelingenwerk 

• Brandweer en Politie 

• Communicatie en Archief 

• Coördinatie kernen en wijken Sint-Oedenrode 

• Projecten Kienehoef, Vlagheide, Rabo markt 

 

Wethouder H.W.M.A. (Henriëtte) van den Berk - van de Laar (CDA), 1e loco 

• Ruimtelijke Ordening  

• Grondexploitatie 

• Recreatie en Toerisme 

• Volkshuisvesting 

• Reconstructie 

• Milieu (m.u.v. afval) 

• Kleine kernen en wijken: Nijnsel, Heikant en Eerschot, incl. IDOP en IWOP 

• Projecten: Kienehoef, Woongroep 50+, Vlagheide en Rabo Markt 

 

Wethouder R.A. (René) Dekkers (VVD), 2e loco 

• Economische Zaken  

• Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

• Verkeer en Vervoer 

• Landschapsbeleid 

• Sport 

• Openbare Werken 

• Afval/riolering 

• Accommodatiebeleid (samen met Jeanne) 

• Kleine kernen en wijken: Boskant, Centrum en Vogelzang, incl. IDOP en IWOP 

 

Wethouder J.C.M. (Jeanne) Hendriks – van Kemenade (HvR/PvdA) 3e loco 

• Middelen: Financiën, Personeel & Organisatie, Informatisering & Automatisering  

• Volksgezondheid  

• Kunst, Cultuur en Erfgoedbeleid 

• Onderwijs 

• Welzijn, WMO 

• Toegankelijkheid 

• Jeugd 

• Accommodatiebeleid (samen met René) 

• Kleine kernen en wijken: Olland en Kienehoef incl. IDOP en IWOP 

• Projecten: De Holm 


