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Inleiding

We zijn het er allemaal over eens: er komen moeilijke
tijden aan. Het sleutelwoord is bezuinigen,
bezuinigen en nog meer bezuinigen. Dat gaat veel
vergen van onze ambtenaren, het college, maar ook
van ons als raadsleden en niet in de laatste plaats
van ons Rooienaren! De komende tijd is er geen geld
voor nieuw beleid. Nee, wij moeten onze inwoners
gaan vertellen dat de komende jaren in het teken
staan van snoeien. En dat zij dat ook in hun
portemonnee gaan voelen.

Hoeveel het Rijk gaat bezuinigen weten we nog niet precies, wel dat het om veel geld gaat.
De prognose van € 1,4 tot 1,5 miljoen in 2014 liegt er niet om. De begroting van 2011 krijgen
we nog sluitend maar in de volgende jaren gaat dat bij lange na niet lukken. Aan ons de taak
om aan te geven hoe we dat gaan aanpakken; waarop we gaan bezuinigen.

Aan de andere kant kunnen er ook positieve veranderingen uit deze crisis ontstaan. We
moeten duidelijke keuzes maken als Raad. Als Hart voor Rooi/ PvdA zullen we onze
verantwoordelijkheid om Sint-Oedenrode financieel gezond te houden niet uit de weg gaan.
Maar we staan wel voor ons sociale beleid: de kwetsbare groepen in onze samenleving
mogen niet de dupe worden van de verminderde geldstroom uit Den Haag; veroorzaakt door
de bankencrisis en het “markt denken”. Ook blijven we ons hard maken voor het bloeiende
verenigingsleven in ons dorp.

Algemeen
In het licht van het voorgaande heeft onze fractie ervoor gekozen met een positief kritische

blik de kaders aan te geven, met de kennis van dit moment. Een lastig karwei. Als de hand
op de knip moet, gebeurt dit ook op de onderdelen waar de middelen nodig zijn om gezond
te blijven als gemeente.

Daarnaast zijn bepaalde investeringen nodig voor de toekomst van Rooi en de vraag daarbij
is of we die op dit moment wel moeten doen? Deze kritische vragen hebben wij ons bij elke
afweging gesteld. Met onze visie op de bezuinigen, evenals op de noodzakelijke
investeringen voor de toekomst, zullen wij onze bijdrage blijven leveren om de economische
crisis onder controle te krijgen.

De Raad voor Maatschappelijke Ontwikkeling heeft een aanzet geschreven voor ombuigen
met behoud van sociale doelen. Daarbij moeten we ook onze systemen omvormen, want
daarin zitten weeffouten:

De AWBZ is een voorbeeld. Bedoeld om onverzekerbare risico’s af te dekken, prima denk je
dan. Maar van deze regeling wordt ook misbruik gemaakt door mensen die het eigelijk niet
nodig hebben. Doordat de AWBZ wordt aangescherpt om bovenstaande tegen te gaan, zijn
ook de mensen die het écht nodig hebben, de dupe. We moeten er zorg voor dragen dat,
ook al worden de regels aangescherpt, de publieke middelen wel terecht blijven komen bij de
groep voor wie ze oorspronkelijk zijn bedoeld. Hoe? Door maatwerk, meer ruimte voor
maatschappelijke organisaties en de overheid als regulator van de markt die zorgt voor
stabiliteit, sociaal evenwicht en duurzaamheid.
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Ruimtevragers

1. Sociale dienstverlening (Zorg)

Vluchtelingenwerk

Vluchtelingenwerk is een organisatie die niet weg te denken is. De gemeente is verplicht om
een aantal statushouders een woning aan te bieden. Als we willen dat deze doelgroep snel
inburgert, is een organisatie zoals Vluchtelingenwerk noodzakelijk. Vluchtelingenwerk helpt
om de vluchteling snel in te laten burgeren. De vrijwilligers dragen hier op een zeer
belangrijke manier aan bij.

Of de codrdinatie uitgebreid moet worden met 4 uur per week vragen wij ons echter af. Het
werk van Vluchtelingenwerk is erop gericht dat de viuchteling zo snel mogelijk zelfredzaam
wordt. Indien dit niet mogelijk blijkt, is het de bedoeling dat hij of zij doorverwezen wordt naar
de reguliere voorzieningen zoals bv. het UWV Werkbedrijf en het Algemeen Maatschappelijk
Werk. Dat betekent ons inziens slagen maken en de vluchteling niet te lang onder de hoede
willen houden.

Voedselbank

Onze fractie maakt zich zorgen dat er middelen gevraagd worden voor deelname aan de
regionale voedselbank. Wij vinden het pijnlijk dat er in onze maatschappij voorzieningen
nodig zijn zoals de voedselbank: Dat er in zo'n rijk land als Nederland nog echte armoede
heerst. Het is een utopie om te denken dat onze maatschappij nog zonder
schuldhulpverlening, voedselbanken en armoedebeleid kan. Naar onze mening ligt hier een
belangrijke taak van de rijksoverheid. Totdat de dag is aangebroken dat wij zonder deze
voorzieningen kunnen, is onze partij van mening dat we hen, die het tijdelijk niet zelf kunnen,
moeten ondersteunen. En daarbij is de voedselbank hard nodig.

Toegankelijkheidslening

Onze fractie vindt het jammer dat er geen toegankelijkheidslening in het coalitieakkoord is
opgenomen. Zelfredzaam blijven is een groot goed, zeker als het lichaam niet goed meer
functioneert. Hier zou de toegankelijkheidslening aan bij kunnen dragen, zelf investeren in de
woning om op die manier op een later moment niet afhankelijk te worden van
overheidsmiddelen. De gemeente kan hierdoor veel bieden door weinig kosten te maken.

2. Maatschappelijke voorzieningen (Welzijn)

Integrale Dorps OntwikkelingsPlannen (IDOP’s)

Met veel enthousiasme zijn vele vrijwilligers gestart met het opstellen van een visie voor hun
dorp; Nijnsel, Boskant en Olland. Resultaat zijn concrete plannen om de leefbaarheid in deze
kerkdorpen op peil te houden. Plannen die onze fractie een warm hart toedraagt. Van de
andere kant moeten we wel realistisch te blijven. Want al zijn de plannen nog zo mooi, ze
kosten wel geld. Geld dat we zelf niet altijd hebben en waarvoor we dus afhankelijk zijn van
de subsidie van de provincie. We moeten dit slim aanpakken en combineren met de plannen
die er al liggen om op deze manier zo veel mogelijk gerealiseerd te krijgen. Dan kunnen ook
in de toekomst de mensen met plezier in onze kleine kernen blijven wonen.

3. Bouwen en wonen.

Startersleningen

Het stukje in het Eindhovens Dagblad van een paar weken geleden trok onze aandacht. De
provincie legt minder geld in, waardoor de gemeenten 75% moeten voorschieten. Vanaf
oktober 2003 zijn er 37 toewijzingen geweest. Voor 2010 zijn er nu 6 concrete aanvragen in
behandeling. De starterslening krijgt steeds meer bekendheid. De starterslening geeft
starters een betere kans op de woningmarkt.

De pot startersleningen is een revolving fund, de enige kosten die we hebben is de
rentederving op de geleende bedragen. Voor ons zijn er voldoende redenen om de
startersleningen te behouden, maar wel tot het maximale bedrag wat de gemeenteraad heeft
vastgesteld voor 2011.
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Duurzaamheid
We zijn blij met de duurzaamheidvisie. Duurzaamheid is geen modewoord, het heeft alles te
maken met hoe we omgaan met onze natuurlijke hulpbronnen zodat toekomstige generaties
ook nog een wereld erven waarin geleefd kan worden. Het heeft te maken met
bewustwording en gedragsveranderingen. Duurzaam denken moet een automatisme
worden.
Maar als we kijken naar de kosten van het uitvoeren van de duurzaamheidvisie, schrikken
we wel; € 68.000! Dat blijkt te gaan over 22 duurzaamheidprojecten en wij vinden dat er
kritisch gekeken moet worden naar deze projecten. Voorbeelden:
Project 8 (Educatieprogramma duurzaamheid): € 10.000 per jaar.

Moet dit bedrag volledig door de gemeente worden betaald? Scholen zouden dat ook

moeten en willen betalen!
Project 14 (Energiebesparing bedrijven): € 10.000 per jaar.

Is dit niet de verantwoording van de bedrijven zelf?
Project 15 (Vlagheide fonds): € 1.000 per inwoner.

Dat betekent een totaalbedrag van € 17 miljoen! We hopen toch dat dit niet klopt!
Project 17 (Gemeentelijke interne milieu zorg): € 10.000.

Wat gaan we daar voor doen?

Werkbudget subsidiering projecten

Hiervoor wordt € 25.000 geraamd om kleine projecten snel uit te kunnen voeren. Ons
antwoord is kort en krachtig: Niet doen!

We willen in deze wankele tijden geen extra potjes creéren. Bovendien, als er geld nodig is
voor projecten willen we daar als raad graag kritisch naar kijken. Daarmee houden we de
hand op de knip.

4. Leefomgeving en infrastructuur.

Uitvoering groenstructuurplan

Onze fractie heeft op 1 juli 2010 tegen de notitie “Bomen, niet alleen maar lusten...”
gestemd. De reden hiervan is dat onze partij bomen van levensbelang vindt en het
verdwijnen van bomen ernstige gevolgen kan hebben voor onze gezondheid. Uiteraard is
veiligheid een groot goed en in die zin is het rooien van bomen op bepaalde plaatsen
belangrijk en ondersteunen wij dit van harte.

Onze partij zal daarom ook het gevraagde budget van € 24.400,00 beschikbaar stellen maar
merkt daarbij nogmaals op dat wij het ontzettend betreuren dat er veel minder bomen voor
terug komen, op dezelfde locatie of elders.

5. Vrije tijd en economie

Sporthal de Streepen

In februari is een start gemaakt met de ontwikkeling van een nieuwe sporthal de Streepen.
De raad heeft de opdracht gegeven om een duurzame en multifunctionele sporthal te
ontwikkelen. Onze partij wil aan het college de voorwaarde meegeven de multifunctionaliteit
aan de voorkant van de beslissing af te wegen en mee te nemen. Bij het nieuwe ontwerp van
de sporthal moet de architect de opdracht krijgen de voorzieningen in te passen. Op deze
manier zijn de kosten lager dan wanneer het achteraf nog aangepast moet worden.

Sport, Cultuur en Erfgoed

Bij onze partij staan Sport, Cultuur en Erfgoed hoog aangeschreven. Onlangs lazen wij nog
in de media dat eenderde van alle Nederlandse gemeenten wil bezuinigen op Sport en met
name op de accommodaties en het onderhoud van sportvoorzieningen. Onze fractie wil dit
zo veel mogelijk voorkomen. Dat betekent niet dat wij met de ombuigingen hier onze ogen
voor sluiten. Wij zullen kritisch gaan bekijken of verschillende zaken niet anders, efficiénter of
goedkoper uitgevoerd kunnen worden.
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Sport, Cultuur en Erfgoed hebben alle drie als kwaliteit dat het mensen met elkaar verbind.
Het zorgt voor ontspanning in hectische tijden, het zorgt ervoor dat wij ons betrokken voelen
met elkaar. Wat dat betreft heeft het dezelfde kwaliteit als Recreatie en Toerisme. Daar waar
mensen zich in een gemeente met elkaar verbonden voelen, is het een fijne plek om te
wonen, te werken en te recreéren. En die link missen wij in de kadernota.

6. Burger en bestuur

In het kader van de ombuigingen hebben wij kritisch naar onderstaande punten gekeken.
Daarbij hebben we wel in ons achterhoofd gehouden dat het merendeel van deze punten op
termijn besparingen zouden kunnen op gaan leveren.

De gemeente Sint-Oedenrode moet een betrouwbare partner zijn in de maatschappij. Zij is
een dienstverlener en een werkgever. Voor die verschillende petten zijn ook verschillende
aanpakken nodig; soms zijn investeringen nodig.

Ontwikkeling Dashboard bedrijfsvoering
Onze fractie is van mening dat de ontwikkeling dashboard bedrijfsvoering zichzelf moet
terugverdienen. Dit gebeurt in het bedrijfsleven ook en het is dan ook niet meer dan redelijk
om dit van de gemeente als werkgever ook te verlangen.
Daarvoor is het als organisatie allereerst belangrijk om te weten:

e “Wat willen we weten en waarom?”

¢ “Wat moeten we daarvoor meten en hoe?”

o en “Wat levert dat op?”
Pas nadat daarmee praktische ervaring is opgedaan kunnen de juiste afwegingen worden
gemaakt m.b.t. een duurzame keuze voor hard- en software. Alleen dan kan zich dit op
langere termijn terug verdienen en wordt het geen molensteen.

Rooi ontwikkel(d)(t)

Onze gemeenteraad heeft de visie op Rooi ontwikkeld(d)(t) vastgesteld. Daar zijn
investeringen voor nodig zoals opleidingen. Als we het dit tegen het licht houden van
bezuinigingen op langere termijn, kunnen wij niets anders dan concluderen dat deze
investering op dit moment noodzakelijk is. Een goede efficiénte bedrijfsvoering verdient
zichzelf later terug.

Uitvoering dienstverleningsconcept

Dit betreft de visie die gericht is op de gemeente als dienstverlener. Hierin dienen we dan
ook zeer kritisch te zijn. Wij vinden goede dienstverlening naar onze inwoners toe, zeer
belangrijk; wij zijn namelijk de enige aanbieder van die diensten.

Dat betekent overigens niet, dat alles maar kan en dat het dus ook alles mag kosten. Wij
verzoeken het college dan ook om te bezien of alle investeringen in het kader van de
ombuigingen nu noodzakelijk zijn. Kan dit niet op een andere manier zonder afbreuk te doen
aan onze rol als dienstverlener?

Ruimtescheppers

Meer belasting betalen vindt niemand plezierig. Het verhogen van de OZB is dus ook geen
“karweitje” wat we even snel moeten beslissen. Dat betekent niet dat onze partij een
discussie hierover uit de weg gaat. Voorzieningen, zoals de bibliotheek, het zwembad, de
straatverlichting, wegen, etc. moeten immers betaald worden.

Op dit moment wil onze fractie zich er eerst van vergewissen dat we o.a de lucht uit de
begroting krijgen door de ombuigingen te realiseren. Dus eerst bij de gemeente zelf
middelen vinden, voordat we tekorten gaan dichten via OZB-verhoging bij onze inwoners.
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Tot slot.

De kadernota 2011 heeft voldoende stof geleverd om als fractie diverse uiteenlopende
onderwerpen te bespreken en te toetsen. Het resultaat is in grote lijnen in deze beschouwing
weergegeven. Opnieuw heeft het college aan ons als fractie van Hart voor Rooi/Partij van de
Arbeid een helder opgezette kadernota 2011 gepresenteerd en zijn de technische
toelichtingen adequaat verzorgd. Daar past een woord van dank!

De Kadernota is de laatste jaren uitgegroeid tot een belangrijke peiler om de begroting voor
het aankomende jaar in goede banen te leiden. Daarnaast is het Collegeprogramma de
tweede peiler voor het schrijven van de Algemene Beschouwingen.

Nu komt daar een derde peiler bij; de Ombuigingen (bezuinigen in 2011 en verdere jaren).
Onze fractie zal een integrale afweging maken tussen de Kadernota, het Collegeprogramma
en de Ombuigingen.

Ja, wij zullen moeten snoeien maar dit zal de basis moeten zijn voor nieuwe groeikansen in
de toekomst!

@ Fractie Hart voor Rooi/Partij van de Arbeid 10 juli 2010
N

Janneke van den Heuvel

Janine Heisterkamp

Tom van Wanrooij
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